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Sevgili Partili Kardesim,

Bu metni, kidemli bir partili olarak, 2023 Mayis secgimlerinin sonuglarini
yorumlamak ve bundan sonrasi igin ne yapmamiz gerektigine iliskin dastuncelerimi

aciklamak icin hazirladim.

Aslinda bu metin, benim sevgili yol arkadaslarima mektubumdur. O nedenle

metnin adini da mektup olarak koydum.

Secim gecesi ge¢ saatlerde ya da ertesi sabah, karsi karsiya oldugumuz
durumu nitelemek icin kullandigimiz soézcuklerin aramizda duyarlilik yarattigini,
hatta tartismalara neden oldugunu gérdim. O nedenle 2023 Mayis’inda yapilan

cumhurbagkanligi ve meclis segimleri igin, ‘kazanamadik’ demekle yetiniyorum.

Bu sec¢imlerde her seyi dogru yaptik, her kapasiteyi sonuna kadar kullandik,
her seyi dogru soyledik diyemeyiz. O zaman, her sey dogru idiyse secimi neden
kazanamadigimizi hem kendimize, hem de yurttaglara nasil anlatacadiz? Bdyle
soylersek gelecege iliskin iddialarimizi kaybetmis olmaz miyiz? Her seyi yaptik,
ama buraya kadarmis dersek bir sonraki secimde segmenlerden nasil oy

isteyebiliriz?

2023 Mayis secimlerini tim yonleriyle de tartismamiz gerekiyor; elestiri,

Ozelestiri yapmamiz gerekiyor.

Secimlerden sonra yapilan parti toplantilarinda genellikle se¢im surecinde
izlenen strateji, kullanilan taktikler, soylemler, o arada kigiler tartigilir. Bu kez de

oyle olacak. Zaten oyle de oluyor. Sorunu da, ¢ozumu de kisilerde aramak gibi bir



huyumuz var. Kugskusuz bunlar da se¢im sonuclari Uzerinde belli dlgulerde etkili
olmustur, o nedenle bunlar da tartigsiimalidir, degerlendirilmelidir. Ancak ¢ok buyuk
beklentilerle girdigimiz ve ne yazik ki kazanamadigimiz 2023 Mayis secgimleri i¢in

daha farkli bir degerlendirmenin yapilmasi gerekmektedir.

Bana gore 2023 Mayis secimlerini kazanamamamizin nedenlerini yalnizca
bireylerde ya da partinin kurullarinda aramak dogru degildir. Ayrica stratejiyi,
secim taktiklerini, sOylemleri de yine tek baslarina sec¢im sonuglarinin

aciklanmasinda kullanamayiz.
Degerli Arkadasim,

Bana gore sorun kisisel degil, yapisaldir. Partimizin orgut yapisi, yerelden
merkeze, yeniden yapilandiriimalidir. Yani Partimizde yeni bir siyasi mimariye
ihtiyacimiz var. Boylelikle CHP’nin efsanevi oOrgutind tam kapasiteyle
calistirabilecegiz. Biraz sonra daha ayrintili olarak acgiklayacagim ama simdi
burada da soOyleyeyim: 2023 Mayis secimlerini orgutumizu tam kapasitede
calistiramadigimiz i¢cin kazanamadigimizi iddia ediyorum. Ayrica bu durum yeni
de degil. CHP orguti c¢ok wuzunca bir slredir kapasitesinin altinda

calistirlmaktadir.

Yine burada, mektupta, agiklamaya ¢alistigim onerilerden ¢cok temel olan iki
tanesini Ozetle belirteyim: Birincisi yerelde guglu nitelikli bir orgut yapisi ve ona
dayall bir 6n segim; ikincisi de, genel merkez ve yerel orgutler arasinda, parti

oligarsisini 6nleyen, parti kapasitesini artiran yeni bir yetki paylagim modeli.

Kendi kendime, ¢ok yasamsal buldugum bu sorunu ve buna iligkin ¢ozum
onerilerimi siz sevgili partili kardeslerimin dikkatini tagima gorevini verdim. Bagka
tartismalarla ilgili degilim. Buraya yogunlagtim. Durumumuz ¢ok ciddidir ama asla
umutsuz degildir. Partimizde yapisal donusimu sagladigimizda efsane geri

donecektir.

Biz yaklasik olarak bir milyon U¢ yUz bin kisiyiz. Her birimiz bu tartismaya

katilmaliyiz. Ancak tartismalarimizda su dort ilkeyi de onemle gozetmeliyiz.



Birinci ilkemiz, Partimizin butinliGgudur. Buna halel veremeyiz. CHP’nin

orgutsel butunlugu hepimizin kirmizigizgisi olmahdir.

Ikinci olarak basta Sayin Genel Baskan olmak (zere birbirimizin

sayginhgina 6zen gostermeliyiz.

Uglincl ilke agiklik olmahdir. Kimi elestirdigimizi, neyi elestirdigimizi, ne
istedigimizi ¢ok acik bir bicimde ortaya koymaliyiz.

Son olarak da parti hukukuna uygun davranmak zorunda oldugumuzu

aklimizda tutmalyiz.
Sevgili Partili Kardesim,

Cumhuriyet Halk Partisi érguti bir efsanedir. Her seyden dnce, yuzyillik bir
gecmige sahip olmamiz tek bagina bizi efsane yapmaya yeter. YUz yaginda olmak
bir yagama glcunun ifadesidir. Partimiz bu yUz yillik sire i¢cinde gelismelere ayak
uydurarak yagsama gucunun yuksekligini gostermistir. Biz Turkiye’nin en eski

partisiyiz, Avrupa’nin ve dinyanin da en eskilerindeniz.

Bu uzun tarihimiz i¢inde bir kez kapatildik. 12 Eylul Yonetimi Partimizi, o
arada oOteki siyasi partileri de, 1980 yilinda kapatti. Partimiz on iki yil kapali kaldi.
Partimizin 1992’de yeniden agilmasini SHP Genel Bagkani Erdal inéni’niin
katkilariyla oldu. CHP, o tarihten sonra Deniz Baykal'in Genel Baskanliginda yeni

yasamina basladi.

Yine bu uzun tarihimiz icinde Devlet, CHP’nin tUm mallarina, o arada sevgili
onderimizin is Bankasr’'ndaki pay senetlerine de iki kez el koydu. Ne biiyiik bir
mizah degil mi? Guya biz devlet partisiyiz, devlet iki kez tum mal varliklarimizi
elimizden aliyor. Siyasi partilere hazine yardimlarinin yapilmadidi yillarda parti
binalarimizin ve 6teki varliklarimizin elden ¢ikmasinin ne denli buayuk mali sorunlar

yaratmis oldugunu biliyoruz.

Bu olumsuzluklara bir de Partimizin baraj altinda kalmasini, yani TBMM
disinda kalmasini eklemek gerekir. Siyasi partilerin Meclise girmek icin asmalari

gereken oy oranini, yani baraji, ‘siyasi sifir noktasr’ olarak niteliyorum. Higbir siyasi



parti aritmetik sifir noktasina inemez. Her partinin, hi¢ olmazsa yoéneticilerinden
gelecek, U¢ bes oyu vardir. Ama siyasetin temel zemini olan Meclise girilemiyorsa,
o parti siyasi sifir noktasina gelmigtir. Biz, SHP-CHP birlesmesinden sonra
girdigimiz ilk segim olan 1995 Aralik sec¢iminde kil pay ile barajin Ustindeydik,
1999 Nisan segimlerinde ise yine kil payi ile barajin altina indik, yani siyasi sifir

noktasinda kaldik.

Partimizin on iki yil kapali kalmasina, mallarina devletce iki kez el
konulmasina ve bir kez de baraj altina inmesine kargsin ayakta kalabilmesi,
orgutimuzun direncini, gucunu gostermektedir. CHP 6rguti hem yasama gucune,
hem de direnme gucune sahip. Her ikisi de i¢ ice gecgerek birbirini besliyor.

Direnme gucu olmayan bir 6rgutiin zaten yasama gucu de olamaz.

Bana goére bu anlattiklarim CHP o6rgutina efsane yapmaya yeter. Ama buna
bir ekleme daha yapayim. Orglt siyasi sifir noktasina da inebiliyor, %41 noktasina
kadar da c¢ikabiliyor. Bu kadar genig bir aralikta hareket kabiliyeti olan bir parti
efsane degil midir? Bu saptamadan sonra ‘peki, bu niye boyle’ sorusunu sormak
gerekiyor. Neden yuzde 40’larda degiliz de yuzde 20’lerdeyiz? Oy oranimiz,
yaklagik olarak 2011 Haziran se¢iminde de yuzde 25, 2023 Mayis segiminde de
yuzde 25. Hatta son segimde alinan oy iginde, ne kadar oldugunu
kestiremedigimiz; Deva, Gelecek ve Saadet Partileri ve Demokrat Partinin de

oylari var.

Bu durumun nedeninin 6rgit kapasitesi oldugunu iddia ediyorum. Orglit
kapasitesi tam kullanildiginda Parti yuzde 40’lara ¢ikabilmekte, kapasite kullanimi
dizeyine gore sifira da inebilmekte ya da ¢codu kez yasandigi gibi yuzde 20’lerde

yatay da seyredebilmektedir.
Sevgili Yol Arkadasim,

‘Orglit kapasitesi’ ifadesi ile neyi anlatmak istedigimi aciklayacagim ama
once Orgutimuzin uzun sure kapasitesinin altinda tutulmasinin bizde ‘siyasi

tembellige’ yol agtigindan sdz etmek istiyorum. Iki érnek vereyim.



Siyasi olarak tembellesmemizin ilk érnegi bir kurtarici beklentisidir. Cok iyi
konusan, ¢ok yogun galisan, yumrugunu sik stk masaya vuran birisi gelecek ve
bizi iktidara tasiyacak. Buna beyaz atli prens- prenses beklentisi diyorum. Oysa
boyle bir sey yok. Bizi iktidara tasiyacak olan gug, prensler- prensesler dedgil,

orgutumuzdar.

Bir baska tembellik 6rnegi de ‘sagdan oy alamiyoruz, bari siyaset¢i alalim,
onlar da sag se¢meni getirir anlayisidir. Tabii ki partimize sagdan siyasetci de
secmen de gelecektir, gelmelidir. Partimiz boyle buyuyecektir. Ayrica bu
arkadaslarimiz Partimize girdikleri andan itibaren de Partimizin herhangi bir Gyesi
kadar CHP’li olacaklardir. O nedenle benim elestirim bu katiimlara asla dedgil, bu

anlayisla yapilan transferlerdir.

Simdi gelelim CHP’nin kapasitesine. Kapasite ve kapasite kullanim orani
daha cok iktisatta kullanilan bir kavram. Ancak kamu yonetiminde de kullaniliyor.
Ornegin devlet kapasitesinden s6z ediliyor, bununla devletlerin amaglarini
gercgeklestirebilme performansindan s6z ediliyor ve bu da devletlerin sahip
olduklari kurumlara ve kadrolara baglaniyor. Kapasite kavraminin klasik
tanimindan hareketle, orgutun partilileri en uygun sekilde gorevlendirerek, en
yuksek oyu almasi, 6rgut kapasitesinin yuksekligine isaret etmektedir. Bir siyasi
partinin amaci iktidara gelmek olduguna gore, 6rgut yuksek kapasite galisip en
yuksek oyu alarak bu amaci gergeklestirmek isteyecektir. Peki, bu nasil olacak?

Ne olacak da orgut yuksek kapasiteli ¢alisabilir duruma gelecek?
Degerli Arkadasim,

Bana gore Cumhuriyet Halk Partisi érgutinin yuksek kapasite ile ¢alismasi

dort seyin eg zamanli ve es degerli olarak saglanmasina baghdir:

— Orgltlenme etkenligi,
— Orgltiin adaylari segcmesi,
— Orgltiin siyaseti belirlemesi,

— Orgltiin olagan islevi,



Tuzugumuzuan 11. maddesine gore, Parti orgutu; genel merkez, il ve il ilge
orgutleri, parti gruplari ile kadin kollari ve genclik kollarindan olugsmaktadir. Ben bu
mektubumda 6rgut ifadesini aslil olarak, basta il ve ilge drgltleri olmak Uzere yerel

yonetimlerimiz igin kullantyorum.

Size mektup yazmamin asil amaci bu dort konuda neleri yapmamiz, hangi
duzenleri yapmamiz gerektigine iliskin duguncelerimi sizin degerlendirmenize
sunmaktir. Bunlarin ne oldugunu mektubumun ilerleyen sayfalarinda yazacagim.
Ama simdi bu dort konu ile ilgili bir durum saptanmasinda bulunmak istiyorum:
Partimizin Turkiye cografyasindaki drgutlenmesi hemen hemen yalnizca Siyasi
Partiler Yasasinin getirdigi érgtutlenme kalibi ile sinirhdir. Siyasetin belirlenmesi ve
adaylarin secilmesi ise hemen hemen yalnizca genel merkez tarafindan
Ustlenilmistir. Orgtlerimiz yalnizca orgitiin olagan isleri diye adlandirabilecegimiz
‘brogur- afis- pankart’ isleri ile se¢im isleri ile sandik guvenligi igleri ile sinirli bir
hizmet Uretmektedir. Bu nedenle o6rgutumiz kapasitesinin altinda c¢alismak

durumunda kalmaktadir.

Bu durum Cumhuriyet Halk Partisi’nde ‘oligarsik’ bir ydnetimin ortaya
cikmasina neden olmaktadir. Partinin izleyecegi siyaset, Genel Bagkan ve merkez
yoneticileri ile danismanlar, uzmanlar tarafindan belirlenmekte, hazirlanan siyaset
metinleri daha sonra orgute kullanmasi, se¢menlere dagitilmasi igin
gonderilmektedir. Kimi durumlarda da 6rgut, o konuda Oyle bir siyaset izlenecegini
gonderilen metinlerden degil, yoneticilerin agiklanmalarindan 6grenmektedir. Ayni
sekilde partinin milletvekili ve belediye bagkan adaylari ile yerel meclis uUye
adaylari da merkez kadrolari tarafindan segilmektedir. Parti kapasitesini
tanimlayan bu temel iglerde uyeler ve yerel orgutler degil genel merkez devrede.
isvec’'te Sosyal Demokrat Parti’de siyaset yapan Kulu'lu bir yurttasimizin yazdigi
gibi, “CHP uyelerin degil de (sanki) genel merkezin bir partisi gibi”. Uyenin, yerelin
delege ettigi yetki ile segilenler, daha sonra sistemin butinine egemen oluyor.
Oligarsik yonetim dedigim budur. Buna oligarsinin ‘Tun¢ Yasasl’ da deniliyor.
Oligarsinin  Tung Yasasl, “segilenlerin secgenler, vekillerin vekalet verenler,

temsilcilerin temsil edilenler Uzerindeki egemenligini” aciklayan bir kavram.



Son yillarda yapilan sohbetlerde, ‘yerel orgltler olmasa da olur, hatta
olmasa daha iyi olur’ gibi ifadelere tanik olunabiliyor. Cok yaygin olarak dile
getiriimese de bu anlayis sdyle bir degerlendirmeye dayaniyor: Iletisim alaninda
ortaya c¢ikan gelismeler, siyasette yerel orgutlenmelerin dnemini ve agirhgini
azaltmaktadir. Algoritmalarla segcmen davranislarinin yonlendirilmesi, trollerin
devreye girmesi, hakikatin onemsizlestiriimesi ve o yolla herkese inanmayi tercih
edecekleri farkli gergekliklerin sunulmasi (post- truth), yalnizca Ulkelerde degil;
Cambridge Analitika olayinda yasandigi gibi dunya genelinde de siyaseti
etkilemenin, yonlendirmenin yeni araglari olarak gorulebilmektedir. Boyle bir
ortamda partilerin yerel orgutlerinin islevlerinin kayboldugu ya da azaldigi,
secmenle parti genel merkezi arasinda kurulacak dogrudan baglantinin daha

uygun olacagi ileri surulebilmektedir.

Bu gelismeler dogrudur, ama buradan yerel orgutlerin dislanmasi sonucuna
varilmasi dogru degildir. Partinin merkez organlarinin kimi akademisyenlerle,
uzmanlarla hazirladigi siyaset metinlerinin, oOrgutle tartisilmadan, hatta kimi
durumlarda PM’de bile tartisiimadan, onaylanarak ve bastirilarak, ‘al kullan’ diye
orgutunin onune konmasi yalnizca dogru olmamakla kalmaz, sonug¢ alici da
olamaz. Siyaset metinlerinin, orgutin de icinde vyer alacagi calisma ve
tartismalarla onay asamasina getirilmesi, hem orgutun onlari i¢sellestirmesini
saglayacak, hem de genciyle, kadiniyla partililerin egitiimesine, yetistiriimesine
katki yapacaktir. Bu sureclerin igleyisiyle partililer yerel yonetimlerde ve Ulke

yonetiminde gorev Ustlenebilecek, liyakat sahibi kisiler olacaktir.

2011 yilinda yapilan sec¢imlerden sonra, 2012 yilindaki Kurultayimizda
PM’ye girdim. Kendi arzumla Adiyaman denetmeni oldum. Olanaklarim dl¢istinde
cok sik olarak Adiyaman’a gittim. Bir gidisimde Kurt sorunu ile ilgili bir konusma
yapmam istenmigti. Komsu illerdeki CHP &rgutleri de ¢agriliydi. Konusmamda
yanimda getirdigim, Partinin 2011 secimleri igin hazirladigi, Dogu ve Glineydogu
illeri igcin ongorulen projeleri anlatan, kitapgigi da oOzetle anlattim. Hayretle
orgutlerimizin o kitapgigi ve oradaki projeleri bilmedigini gordum. Oysa teknik

olarak cok basarili bir metindi. Orgitlerimiz o projenin hazirlanmasinda yer



almadi§i igin bilmiyorlardi. Orglt bilmedigi, dolayisiyla da igsellestiremedigi

projeleri, dnerileri, segmenlere nasil anlatabilirdi?

Parti kapasitesinin kullanimi agisindan uzerinde buyuk bir nemle durulmasi
gereken bir baska konu da, érgutun Partinin milletvekili, belediye bagkani ve yerel
meclislerin Uye adaylarini segebilmesidir. Zaman zaman bir mazeret olarak dile
getirilen, ‘bu yapi ile 6n se¢im yapilamaz’ gorusu asla kabul edilemez. Yapi on
secime uygun goérulmdyorsa, o zaman uygun olan yapi hazirlanmalidir. Buna
iliskin ©nerileri mektubumun ileriki sayfalarinda yazacagim. Orgitlere genel
merkezden belirlenen adaylarin gdénderilmesi, c¢ok hakl olarak, partililerin
coskularini ve motivasyonlarini azaltmaktadir. Ayrica kirginliklara da yol
agmaktadir. Sayin Genel Bagkanin, 2023 Mayis sec¢imlerinde yaklagik dort bin
parti evladinin siralanmasi igin gorevlendirilen komite Uyelerinin, listelere
yakinlarini yazdiklarini sdylemesi, bu konuda yasananlarin ne denli vahim
oldugunu ortaya koymaktadir. Oysa ¢ogumuz biliyoruz ki 6n se¢imin kazanani ve
kaybedeni olmaz, olur da kaybeden asla gonul koymaz. Yine hepimiz biliyoruz ki

on se¢imde ortaya ¢ikan yuksek siyasi enerji segimlerde de devam etmektedir.

Sonug olarak orgltlerimiz, adaylarini  segemeyen, parti siyasetini
belirleyemeyen, hemen hemen yalnizca olagan islerle sinirli olan bir alanda goérev
yapmaktadir. Bunun dogal sonucu olarak da kongrelerimiz ve kurultaylarimiz,
siyasi tartigmalarin yapilmadigdi, siyasi projelerin degerlendiriimedigi, yalnizca

secimlerin yapildigi platformlara déonasturtlmuastar.
Sonug olarak CHP’nin efsane orgutu kapasitesinin altinda galistirilmaktadir.
Degerli Yol Arkadagim,

Mektubumun bu boluminde Partimizde yapisal donusumu saglayacagina
inandigim, Partimizi yeni bir siyasi mimariye oturtacak olan tuziuk degisikligi
Onerilerimi acgiklamaya calisacagim. Yeni siyasi mimari tasarimina iligkin
onerilerimi dort baslik altinda sunuyorum. Bunlar ayni zamanda Partimizin yuksek

kapasiteli calismasini da saglayacak duzenlemelerdir.



Bu oOneriler asil olarak, Turkiye Solunun sanli sayfalarindan birisi olan,
Sosyaldemokrat Dusunce Atolyelerinde gelistirildi. Bunlardan merkez 6érgutindn
yeniden duzenlenmesi Onerisini 2012 yilinda PM Uyesi olarak gorev yaptigim
sirada Sayin Genel Bagkana sunmustum. S0z konusu oOneriler 2014 yilindaki
Kurultaya giderken Milliyet Gazetesine birkag gin yayinlanmigti. Yerel érgutlerinin
yeniden diizenlenmesine iliskin dneri ise 2015’te Istanbul il Bagkanhgi yaptigim
sirada, diizenledigimiz atélye calismalariyla ve il Yénetim Kurulunun karariyla il
Kongresine sunulmusg, muzakere edilerek oy birligi ile kabul edilmistir. Daha sonra

ortaya ¢ikan gelismeleri de degerlendirilerek bu dnerileri sunuyorum.
Sevgili Partili Kardesim,

Tazukler, bilindigi gibi, yasalarin uygulanmasini gostermek igin hazirlanir.
Siyasi partilerin tazUkleri, Siyasi Partiler Yasasina uymak zorundadir. Bu sekliyle
tuzukler siyasi partilerin temel hukuki metinleridir. Kendi aramizdaki
tartismalarimizda ¢ok sik gondermede bulundugumuz ‘parti hukuku’ kavrami, bu
tuzukten, tuzuge dayali olarak c¢ikarilan yonetmeliklerden ve parti organlarinin
kararlarindan olugur. Yine aramizdaki tartigmalarda tuzuk igin parti anayasasi

ifadesini kullaniriz.

Tazugumuaz igcin Siyasi Partiler Yasasi bir ¢ergevedir. Ancak uyulmasi bir
zorunluluk olan bu cerceve icinde ve disinda, kuskusuz bir hareket alani da
bulunmaktadir. O alani biz kendimize gore duzenleyebiliriz. Ancak bunu yaparken
bir tahayyulumuiz, bir 6n siyasi ve toplumsal tasarimimiz olmalidir. Dolayisiyla
tuzuk caligmalarina baslamamizdan once, bu On siyasi ve toplumsal tasarimin
Uzerinde bir mutabakata varmaya calismaliyiz. Daha basit bir bicimde ifade

etmem gerekirse, tuzuk bu tasarim mutabakatinin maddelestiriimis seklidir.

Tasarim tartismasini sorular sorarak yapabiliriz. Benim aklimda iki soru var.
Birinci sorum su: CHP Turkiye cografyasinda nasil érgutlenmelidir? Siyasi Partiler
Yasasinin éngérmis oldugu érgltlenme kademelerinin disina gikilabilir mi? ikinci
sorum ise soyle: Partimizde uyelerimizin Ust kademelere delege ettigi yetki,
merkezde ve merkez ile yerel orgutler arasinda nasil paylasiimaldir? Bu soru,

hepimizin ¢ok Uzerinde durdugumuz, Partimizin adaylarinin nasil belirlenecegi



konusunu, yani On sec¢im konusunu da kapsiyor. Bu sorulara bagkalari da

eklenebilir dogal olarak.

Siyasal ve toplumsal tasarimimizin bu sorularin yanitlanmasi yoluyla ya da
bagka yollarla berraklastiriimasi, Partimizin kapasite kullaniminin yukseltiimesini
saglayacak yolu da doseyecektir. Hatirlarsaniz Partimizin kapasite kullanimini;
orgutlenmenin etkenligi, adaylarin segilmesi, siyasetin belirlenmesi ve olagan isler

gibi dort etmene dayandirmistim. Simdi bunlari biraz agayim.

Orgiitlenmenin Etkenligi

Orgltlenmenin etkenligi ile deyim yadirgatici olsa da, sonug alici bir
orgutlenmeden s6z ediyorum, daha dogrusu Siyasi Partiler Yasasi’nin getirdigi
zorunlu 6rgutlenme bigiminin diginda kalan alandaki orgutlenmeden s6z ediyorum.
Siyasi Partiler Yasasinin getirdigi zorunlu orgutlenme bigiminin sonug alici olmasi
ise orgut kapasitesini yukseltecek olan, orgutun adaylari segmesi ve siyaseti
belirlemesi yoluyla saglanacaktir. O alan herkese gore degil, kendimize gore

orgutlenebilecegimiz bir alandir.

Tarkiye'de 12 Eylul yonetiminin 1983 Nisaninda uygulanmaya koydugu
2820 sayil Siyasi Partiler Yasasi, siyasi partilere ‘devlet tipi’ orgutlenmeyi
getirmektedir. Devlet tipi 6rgitlenme ifadesini iki nedenle kullaniyorum. Birinci
neden, siyasi partilere de devletin orgutlendigi yerlerde orgutlenebilme
zorunlulugunun getirilmis olmasidir. Siyasi Partiler Yasasinin 7. maddesi, siyasi
partilerin orgutlerini; asil olarak “merkez organlari ile il, ilge ve belde tegkilatlar” ve
TBMM grubu ile yerel meclis gruplari olarak tanimliyor. Turkiye Cumhuriyeti
Devleti de baskentte, yani merkezde ve tasrada orgltlidir. Ornegin Tlrkiye
Cumbhuriyeti Devletinin bolge o6rgutlenmesi yoktur. O nedenle siyasi partilerin de
bolge orgltlenmesi olamaz. ikinci neden, Yasanin, Turkiye Cumhuriyeti
Devleti’nin, kamu yonetiminin bir parcasi olan yerel yonetimler Uzerindeki vesayet
yetkisine benzer bir yetkiyi siyasi partilerin merkez organlarina tanimis olmasidir.

Yasanin 19. maddesine gore merkez karar ve yonetim kurullari, tiztukte gosterilen



cercevede, il bagkani ve il yonetim kuruluna isten el c¢ektirebilmektedir. Yani bir
anlamda Turkiye Cumhuriyeti Devletinin dikine hiyerargik yapisi ve gugclu
merkeziyetci nitelikleri, siyasi partiler icin de gecerli kilinmigtir. Yasanin getirdigi bu
‘elbise’ sol siyasi partiler i¢cin de sag siyasi partiler i¢cin de gecerlidir. Tum partiler

herkes ayni elbiseyi giyme durumundadir.

Ancak yasanin, CHP olarak vyararlanabilecegimiz esneklikleri de
bulunmaktadir. Orgitlenmemizin etkenlik alanini orada arayabiliriz. Ornegin;
Yasanin 13. maddesi soyle bir olanak getiriyor: “Parti tuzugunde, partinin gayesine
uygun olarak, danisma ve arastirma amach ihtiyari kurullar da teskil olabilir. ihtiyari
kurullarin gorev ve yetkileri ile Gyelerinin sayisi ve secgilme usulleri tuzuklerinde
gosterilir.” Yani yasa, devlet tipi gibi orgutlenme diginda, partilere istege badli
orgutlenme olanagi saghyor. Bunlar, orgut adini tasimiyor, kurul olarak
adlandiriliyor ama bunlara tye yazilabiliyor. Ayrica uyelerin segilme yontemleri de
tuzikte gosteriliyor. Bu kurullarda partinin amaclarina uygun arastirma ve

dayanigma galigmalari yapiliyor.

Parti olarak bu glne kadar Siyasi Partiler Yasasr’'nin getirdigi zorunlu
orgltlenme bigiminin digina pek ¢ikmadik. Illerimizde, ilgelerimizde; kimi toplum
kesimleriyle, komite ya da komisyon adiyla, pek yurimeyen, zaten yaygin da
olmayan, daha c¢ok secim donemleri gibi siyasi coskunun yuksek oldugu
donemlerle sinirli olan, sonugta bir kag sayfalik bir metnin Partiye verilmesiyle son

bulan calismalara zaman zaman tanik olunmustur, o kadar.

Simdi, zorunlu orgutlenmemizin digindaki alanda, siyasi orgutlenmemizin
etkenligini artiracagina inandigim yeni o6rgutlenme girisimlerini, Siyasi Partiler
Yasasi'nin 13. maddesinin saglamis oldugu esneklikten hareketle baglatabiliriz.
illerimizde, ilcelerimizde var olan toplum kesimleri iginde, ayrica Uretim
alanlarinda, proje odaklarinda orgutlenebiliriz; Uyesi olan, uUyelerinin secilme
yontemleri, gorevieri, yetkileri tluzukte belirtilen platformlar yaratabiliriz. Bunlari
Kurul diye adlandirabiliriz, ya da tuzikte bu kurullarin ‘meclis’ olarak da
adlandirilacagini séyleyebiliriz. Ornegin; Cumhuriyet Halk Partisi istanbul il Orguiti

Isci Kurulu ya da Istanbul il Orgiit isci Meclisi gibi. ister kurul, ister meclis olsun,



bu platformlarin iglevsel kilinabilmesi, etken olabilmesi igin, birka¢ sayfalik bir
metin yazmalari yerine, onerilerini bulunduklari konuma gore ilge, il kongrelerine
dogrudan sunmalarina olanak saglanmalidir. Ote yandan uretim yerlerinde ve
proje odaklarindaki orgutlenme bir tir yan orgutlenmedir. Bu 6rgutlenmeyi, hem
kent yoksullari gibi ugruna siyaset yaptigimiz toplum kesimleri i¢in, hem organize
sanayi bolgeleri gibi Uretim odaklari i¢cin, hem Konya Ovasi Sulama Projesi gibi
blayuk Olcekli bolge projeleri ya da buyuk olgekli kentsel donlisum projeleri igin
degerlendirmeliyiz. Bulent Ecevit'in “fabrikada, tarlada” dedigi 6rgutlenme sanirim
budur. Projeler gegicidir, baslar ve bir tarihte biter. Ancak yine de uygun olan proje
alanlarinda, gegici de olsa, 6rgutlenmenin partimiz i¢in 0zel bir anlami oldugunu
dusunuyorum. CUnklu biz Sosyal demokrat dunya goérusuni tasiyoruz. Sosyal
demokrasinin bir tanimi da deger yaratmak ve o degeri hakga paylagsmaktir.
Projeler de bir tanima gore boyledir. Projeler deger yaratirlar ve yarattiklar
deg@erleri paylastirirlar. Ama onlar bu degeri proje birlegenlerine ve onlarin
mulkiyet iliskilerine gore paylastirirlar. Biz ise hakg¢a paylagimi savunuruz. Projeleri
esas alan orgutlenme calismalarinin solun kitlesellesmesini saglayacagina
inaniyorum. O nedenle her anlamli proje alani, bizim icin potansiyel érgltlenme

hedefi olmalidir.

Adaylarin segilmesi (yerel orgiitler)

Partimizin milletvekili, belediye baskani, belediye meclisi Uyesi, il genel
meclisi Uye adaylari, yerel orgutler tarafindan segilmelidir. Kontenjan adaylari
merkez Orgutu tarafindan atanmalidir. Segimlere baska partilerle ittifak yapilarak

giriimesinde de ¢ok 6zel durumlar disinda, bu yontem uygulanmalidir.

Yani partimizin adaylari, asil olarak, orgut tarafindan, 6n secgim yoluyla

secilmelidir.

Parti ici demokrasi ve uyelerin partiyi sahiplenmeleri gibi kazanimlarin yani
sira, Oon sec¢im, daha oOnce dedigim gibi, aday adaylarinin sonuglari igine

sindirecekleri tek yontemdir, o yonuyle de partinin butinlesmesini saglar. Bunlarin



yaninda on secimin bir baska olumlu sonucu, secimlerden once orgutte yaratacagi
bayuk siyasi enerjidir. Ancak 6n sec¢imin bu sonuglari yaratabilmesi 6rgutin Uye

yapisinin niteligini ve igleyisine baghdir.

Ulkemizin y6netimine ve llkemizdeki yerel yonetimlerin yonetimine talibiz, o
nedenle de nitelikli, liyakatli kadrolar yetistirmeliyiz. Bunun saglanabilmesi, ayni
zamanda, on secimlerle ilgili olarak dile getiriimekte olan olumsuzluklarin da

giderilmesine baglidir.
Onerim soyledir:

Cumhuriyet Halk Partisi'nin  tum Qyeleri, illerinde, dort alanda
degerlendirmeye tabi tutulacak ve bunlardan puan toplayacaklardir. Konular ve

puanlar (agirliklari) soyledir:
Egitim 40 Puan
Parti Gorevleri 30 Puan
Aidat 20 Puan
Kidem 10 Puan

Egitim, partinin nitelikli ve liyakatli Gyelerine sahip olmasinin esasidir. EQitim
programlari buna gore hazirlanmalidir. Kuzey Avrupa ulkelerinin sol partilerinde bu

egitimle bakanlik gorevine getirilen parti tyelerinin oldugu bilinmektedir.

Parti  Uyelerinin  kendilerine  verilen gorevleri yerine getirmeleri
gerekmektedir. Partinin bagarim duzeyinin yuksekliginde onemli bir yere sahip

oldugu i¢in buna ikinci en yuksek puan verilmigtir.

Odentilerin tim dénemlerde, tiim ydnetimler tarafindan cok dnemsemesine
karsin, bir tlrlt toplanamadigi bilinmektedir. Ancak yalnizca siyasetin finansmani
acisindan degil, hatta ondan daha ¢ok, Partiye olan ‘aidiyetin’ bir ifadesi olarak da
cok dusuk duzeyde tutulsa bile, oOdentiler konusunda kati bir yaptirnm

uygulanmalhdir.



En dusuk puan da parti kidemi igin ayrilmigtir.

Partilerin puanlar ilgelerinde tutulacak ve bilgisayara yuklenecektir. Bu
islem, bir anlamda partililerin, basarimlarinin (performanslarinin) kayit altina
alinmasidir. Kayitlar agik olmaldir. Her partili kendi puanlarini goérebilmelidir.
ltirazlar il 6rgitinde yapilmalidir. Parti igi demokrasinin esasi olan, olmazsa
olmazi olan, se¢gme ve segilme sureci bundan sonra baslamaktadir. Tuzugumuzin
besinci maddesi, parti Uyelerinin hem goérevlerini hem de haklarini
tanimlamaktadir. Bu maddenin onuncu fikrasi, parti i¢i segimlerde Uyelerin
secmelerini ve secilmelerini bir hak olarak tanimlamaktadir. Ancak puan verdigimiz
dort alandan, kidem diginda kalanlarin timunu de Uyelere gorev olarak
vermektedir. Yani segme ve segilme hakkinin maddede belirtildigi gibi 6zgurce

kullanilabilmesi, Gyelerin bu gorevlerini yerine getirmelerine baglhdir.

Onerim biraz KPSS sistemini andiriyor. Her partili puan toplayacaktir. Parti
ici secimlerde, o arada 6n sec¢imde de oy kullanabilmek igin, yani segme hakkini
kullanabilmek igin, belli sayida puanin toplanmasi; en yuksekten baglayarak
sirasiyla milletvekili, belediye baskani, belediye meclis Uyesi ve il genel meclis
uyesi adayi olabilmek icin de o sayidan daha yUksek sayida puanin toplamasi
gerekecektir. Secme puanlari ile segilme puanlarinin ne olacagi PM tarafindan
belirlenecektir. Mahalle temsilciliginden baglayarak PM uyeligine kadar giden, parti

ici gorevler igin yapilacak segimlerde de benzer bir puanlama sistemi igletiimelidir.

Goruldugu gibi bu o6neri ile partililer olarak ¢ok dnemsedigimiz, 6n segim
kurumu tek basina yapilacak bir islem olmaktan gikariimakta; tyelerin hak ve
gorevleriyle ve nitelikleriyle de baglantii bu buyUk yapinin bir pargasi haline

getirilmektedir.

Siyasetin Belirlenmesi

Partinin patronu, partinin gergek egemeni olan partilidir. Genel bagkanlik da
icinde olmak uUzere tum organlar partililerin delege ettigi yetki ile secilir. Ancak

partililerin egemenligi; mahallede, ilgcede, ilde ve kurultayda delege edile edile



adeta kaybolmakta, buharlagsmaktadir. O nedenle biraz da Siyasi Partiler
Yasasinin yukarida deginilen niteligine uygun olarak, siyasi egemenlik, daha ¢ok
merkezde, yani partinin tepesinde toplaniyor, yerel orgutler rahatlikla devre disi
birakiliyor. Son gunlerde partililerimiz arasinda yapilan tartismalarda, yetkilerin
merkezde yogunlagsmasi tartisma konusu bile yapilmadan, siyasi egemenligin
nasil paylastirilacagr one c¢ikiyor. Bu baglamda, Genel Baskanin gucunu
torplilemek amaciyla, genel sekreterlik kurumunun yeniden gugclendiriimesi,
merkez yonetim kurulu Uyelerinin PM tarafindan segilmesi konulari segenek olarak

tartisihyor.

Partide egemenligin kullaniimasi ile anlatiimak istenen sey, aslinda partinin
siyasetinin belirlenmesi ile partinin adaylarinin secilmesidir. Bu baglamda tuzuk,
genel bagskana cok guclu yetkiler vermektedir. Tuzugun 19. maddesinin 2.
fikrasina gore parti érgutunu genel bagkan yonetir ve temsil eder, 4. fikrasina gore
ise genel bagskan hem “partiyi baglayici demecler vermeye ve bildiriler
yayinlamaya yetkilidir’, hem de “bu yetkisini gorevlendirilecegi kimselere”
kullandirabilmektedir. Bir genel bagkanin partiyi baglayan demecler vermesi ve
aciklamalarda bulunmasi daslnulebilecek en dst dizey vyetkidir. Siyasetin
belirlenmesi de iginde olmak Uzere dusunulebilecek her sey bu olaganustu
yetkinin icindedir. Genel baskanin bu yetkisini goérevlendirilecegi ‘kimselere’
devredebilecek olabilmesi ise zaten olaganustu olan yetkisini daha da olaganustu
kilmaktadir. S6z konusu “kimse’nin siyasi kimligine iligkin olarak tlzikte bir
acgiklama bulunmamaktadir, yani ‘PM Uyesi’, ‘MYK Uyesi’, ‘Genel Sekreter’, ‘Genel
Baskan Yardimcisl’ gibi tanimlayici bir agiklama 19. maddede yer almamaktadir.
Sagduyunun, s6z konusu kisinin hic olmazsa partili olmasini gerektirdigini
dusunerek, genel baskanin bu yetkiyi bir partiliye kullandiracagi soylenebilir. Bu
arada bendeki kayda gore 9 -10 Mart 2018'de yapilan Tuzuk Kurultayinda bu
maddenin 1’e kargl 804 oyla gegtigini belirtmek isterim.

Partide siyasetin belirlenmesi ve adaylarinin secilmesi aslinda merkez -
tasra diye ayirmadan orgutun butinunun gorevidir. O nedenle bu yetkilerin
kullaniimasini (egemenligin kullaniimasini) bu butinsellik icinde gérmek gerekiyor.

Yine o nedenle yetki ‘yerelde mi olmali, yoksa merkezde mi’ ya da yetki ‘genel



baskanda mi olmali yoksa genel merkez icinde mi paylagiimali’ tartismasi gereksiz
ve gecersizdir. CHP’nin Bati Karadenizli 9 il baskani 15 Haziran gunli Cumhuriyet
Gazetesi’'nde cikan acgiklamalarinda, “Partimizde ydnetim tarzi olarak tercih edilen
merkezilesme sonucunda il baskanliklari atil orgutler haline doénusturalmuastar”
elestirisinde bulunmuslardi. Bu degerlendirmeyi de dikkate alarak, Partimizde, en

genis katilimi saglayacak, yeni bir yetki paylagim bigimi kurmak gerekmektedir.

Asagida, ozellikle Partimizin izleyecegi siyasetin belirlenmesinde, hem tasra
hem de merkez 6rgutuna birlikte degerlendiren bir model 6nerisinde bulunuyorum.
Ancak burada Oonerecegim modelin isleyisi ve partide oligarsik egilimlerin
onlenmesi icin, baslangi¢ noktasinin; blok liste uygulamasinin tagrada il bagkanlari
tarafindan, merkezde de genel bagkan tarafindan agik ya da Usta ortula bir
bicimde uygulanmasinin énine gegilmesi oldugunu belirtmek isterim. iige ve il
kongrelerinde, delegelere hangi yontemi tercih edersiniz diye sormadan, dogrudan
carsaf liste uygulamasina gidilerek her partiliye yonetimde ve Ust kurullar igin
temsilde yer alabilme firsati saglanmalidir. Ayni sekilde genel bagkanlarin
kurultaylarda liste hazirlamalari ya da ortilu bir yolla anahtar liste dagitmalari
onlenmelidir. Genel baskanlar; Siyasi Partiler Yasasinin 37. maddesinin
milletvekilligi icin 6ngdrdugu yuzde 5’lik kontenjani, PM icin de kullanabilirler. O
arada genel baskanlarin gerekli gordukleri illere, kongre oncesinde il baskani
secilmesini istedigi isimleri fisildamalari da onlenmelidir. Her partiliye ilgelerde,
illerde ve genel merkezde yonetimlerde yer alabilme hakki tam anlamiyla

saglanmalidir.

Yine asagida sunacagim model onerisine gegcmeden, oligarsik yapilanmanin
onunu kesme arayisi gercevesinde bir baska onlem olarak da sure sinirlamasi

konusuna deginmek istiyorum.

Genel Bagkanlik i¢in slre sinirlamasini énermiyorum. Bu, genel bagkanlarin
anlayisina, tercihine kalmis bir seydir. Erdal inén{, higbir talep ya da baski
olmadan, on yilini doldurunca genel baskanligi birakti ve Turkiye siyasetine bir
‘siyaset amortismani’ kavramini kazandirdi. Partimizde genel bagkanlik igin

zorunlu bir sure kisitlamasi konusu, 2018 Martinda yapilan Tuzuk Kurultayinda



gorusulmustir. Kurultaya sunulan genel baskanhgin iki donemle sinirli olmasi
Onerisi, 108 kabul oyuna karsilik 560 oyla reddedilmistir. Danya pratiginde de o
arada Sosyalist Enternasyonel pratiginde de bildigim kadariyla bdyle bir sinirlama

yoktur. Ancak Avrupa partilerinde bu konuda guclu siyasi teamuller bulunmaktadir.

Kimileri siyaset¢i olmanin on kosulu olarak parti yonetiminde bulunmay! ya
da milletvekili ya da belediye bagkani olmayi gerekli gorurler. Oysa siyaset
yapmak bu gorevlerle sinirli degil, bu goérevier bitince de bitmiyor. Toplam da 18
ay Genel Bagkanlik, 14 ay il bagkanligi, bir donem milletvekili (3,5 yil), bir donem
de belediye baskanhgi (4,5 yil) yapmis birisi olarak hala siyasetin i¢cindeyim. Parti
catisi altinda toplananlarin tumu bakan, milletvekili, belediye baskani ya da

yonetici olup olmamalarina bakilmaksizin siyasetgidir.

Yetki paylasimi baglaminda CHP’nin merkez &rgutlenmesinin yeniden
duzenlenmesine iliskin  Onerim, asil olarak Parti Meclisinin yeniden

yapilandirilmasini 6ngérmektedir.

Uyelik

Parti meclisinin bugunku dye sayisi 60 kisidir. Parti meclisinin Uye sayisinin
200 olmasini oneriyorum. Bu sayiyl Parti Meclisi Uyelerinin, asagida ayri baslik
altinda agiklayacagim, Komisyonlar esasina gore c¢alismalari onerim uyarinca
oneriyorum. Her ilimiz Parti Meclisinde bir lye ile temsil edilecektir. istanbul’dan
da bir temsilci, Hakkari’den de bir temsilci olacaktir. Yani 200 kisilik Parti Meclisi
Uyesinin 81’i illerden gelecektir. Bunlar il kongrelerinden segilecektir. Il drgitlerimiz
kongrelerinde; il baskanti, il yonetimi, il disiplini ve kurultay delegelerinin yani sira
bir de Parti Meclisinde Uye olarak gorev yapacak bir temsilci segecektir. Bu yolla
merkezde yodunlasmis yetki, tasra orgutleri ile paylasilacaktir. Geri kalan 119 Uye,
illerin son sec¢imlerde elde ettikleri basari duzeyi bir agirlik olarak kullanilip,

Kurultay tarafindan segilecektir.



PM Baskanlik Divani

Yururlikte olan Tuzukte Parti Meclisi gundeminin Genel Bagkan tarafindan
belirlenmesi dngorilmektedir. Genel sekretere de “genel baskanin belirleyecedi
Parti Meclisi gundemini hazirlar” gibi bir gorev verilmektedir. Genel bagkan, parti
meclisinin bagkanidir ancak Parti Meclisinin bir baskanlk divani yoktur. Parti
Meclisine, iki ya da ug¢ baskan vekili ve gerekli gorulen sayida yazmandan olusan
bir Baskanlk Divani déneriyorum. Parti Meclisinin gindemi baskanlik divani
tarafindan hazirlanip, Genel baskanin onayindan sonra uyelere sunulmalidir.
Kurulacak baskanlik divani ayrica Parti Meclisinin genel kurul ve komisyonlar
seklindeki c¢aligmalarini planlayacaklar, partinin oteki birimleriyle iligkilerini
duzenleyecekler, PM Uyelerinin g¢alismalarinin, etkinliklerinin esgudimunu

saglayacaklardir.

Komisyonlar

Yururlukte olan Tuzugumuze gore Parti Meclisi iki ayda bir toplanmakta ve
bir tir genel kurul olarak ¢alismaktadir. Oysa genel kurullarin basarili sonuclar
alabilmesi, bir 6n g¢alismanin yapilmasini, bir ‘mutfak’ ¢alismasinin olmasini
gerekli kilmaktadir. Dunya ve Turkiye pratigi bu on c¢alismanin komisyonlar

seklinde yapilmasi yonundedir.

Siyaset; Ulkenin ve toplumun gundemindeki konularin, sorunlarin,
komisyonlarda ve genel kurullarda muzakere edilmesi yoluyla sekillenmektedir.
Muzakere sureci, ayni zamanda Partinin geng, kadin siyasetgilerinin deneyim

kazanmalari, gelecek donemlere hazirlanmasi agisindan da 6nem tagimaktadir.

Parti Meclisi calismasini komisyonlar ve genel kurul olarak yurutmelidir.
Kurulacak komisyonlarin sayisini belirlemede TBMM’'deki komisyonlarin sayilari
ve alanlar esas alinmalidir. Boylece Parti Meclisiyle TBMM calismalari arasinda
bir paralellik saglanmigs olacak, Parti Meclisi, Turkiye’nin resmi- siyasi gundemini
yakindan izleme olanagi bulmusg olacaktir. Ayrica yine bu yolla partinin TBMM

Grubunun calismalarina ciddi dlclude katkida bulunabilecektir.



TBMM ¢ Tuzigdl 20. maddesine gére TBMM'de 16 komisyon
bulunmaktadir. CHP PM icin Anayasa ve Adalet Komisyonlarinin ayri olmalari
gerekli gorulmeyebilir, bunlar tek bir komisyonda toplanabilir. Ayrica bunlardan
TBMM ‘Hsaplarini inceleme Komisyonu’ ile ‘Dilekge Komisyonu’na CHP PM
calismalarinda gerek olmayabilir. Yine ayrica genel bagkan ya da PM oOyle gerekli
gorurse baska komisyonlar da kurulabilir. TBMM’nin resmi gundeminin diginda ya
da ona ek olarak, CHP halkin gundemini de bu komisyonlarda izleyip
degerlendirebilecektir. Komisyonlarda ortalama 11 ya da 13 kisinin gorev yapacagi
ve komisyon sayisinin da 15 -16 dolaylarinda olabilecegi varsayimi ile ve
yapilacak oteki gorevlendirmeleri de dikkate alarak PM uye sayisinin 200 olmasini

oneriyorum.

Komisyonlar gundemlerindeki konular Uzerinden ¢alismalar yaparken hem
ilgililer ve ilgili STK’lar ile bir araya gelerek ortak toplantilar yapacak hem de
alanda, yerinde degerlendirmelerde bulunacaktir. Ornegin, CHP PM Tarim
Komisyonu, gen¢ ve kadin Uyeleriyle Konya Ovasi Sulama Projesi, GAP Sulama
Alanlari ya da benzer projeleri yerinde inceleyebilecek, orada ureticilerle
goriisebilecek; 6te yandan CHP PM Dig lligkiler Komisyonu, gen¢ ve kadin
uyeleriyle Nahcivan- Zengezur koridorunda, Suriye’de, neresi gerekiyorsa oralarda
incelemeler, gérismeler yapabilecektir. Komisyonlarin bu ¢alismalari, CHP’lilerin

yurttaglarla, segmenlerle surekli iligki iginde olmalarini saglayacaktir.

PM Genel Kurulu

Komisyonlarin ¢aligma sonuglari ya da Partinin, hangi birimde hazirlanmig
olursa olsun, ideolojik ve siyasi durusunu belirleyecek olan tum calismalar, karara

baglanmak uzere PM Genel Kuruluna sunulmalidir.

Genel Kurul galigmalarinin gindemini bagkanlik divani tarafindan taslak

olarak hazirlanir ve genel baskan tarafindan onaylanir.

PM Genel Kurulu, CHP’nin en blyuk bulusma platformu olacaktir. TBMM

grup baskan vekilleri ve grup yonetim kurulu tyeleri, kadin kollari genel baskani ve



genglik kollari genel baskani PM’de yer almaktadir. Genel baskan yardimcilari ve
genel sekreter zaten PM Uyeleridir. Genel bagkan ise disiplin kurulunun disinda
batin Parti orgutunin baskanidir. Bu nedenle partinin degisik alanlardaki politika
ve stratejisinin, TBMM’ye sunulan yasa, tasari ve teklifleri de icinde olmak Uzere

PM’de karara baglanmasi dogaldir.

Yeni PM modeli ile Partinin gerekli gordugu konularda politika ve strateji
uretmesi, dar kapsamli bir calisma olmaktan cikarak, bir slre¢c sekline
donugecektir. Bunun zaman alici olabilecedi bir elestiri konusu olarak ileri
surulebilir. Kuskusuz, kuguk bir grup calismasi ile karsilastirildiginda bu slreg
daha da fazla zaman gerektirecektir. Ancak bir siyasi ¢galismanin degderlendirilmesi
o calisma igin harcanacak zamana gore degil, o galisma ile elde edilecek
sonuclara gore yapilmahdir. Calisma slrecine daha ¢ok partilinin katiimasi, ele
alinan konunun ve gelistirilen projelerin veya ¢ozumlerin parti érgutu tarafindan
daha iyi anlasilmasini, benimsenmesini ve kamuoyuna daha iyi anlatiimasini
sa@layacaktir. Parti bu yolla daha basarili sonuglar elde edecektir. Kaldi ki bu
surecin yonlendiriimesinde zamanin maliyetiyle katilimin getirilerini bir dengeye

oturtmak pekala olanaklidir.

Olagan isler

Partimizde, ‘Orgutlenmenin Etkenligi’, ‘Adaylarin Secilmesi’, ‘Siyasetin
Belirlenmesi’ basliklarinin disinda kalan islerin timiini ‘Olagan isler’ bashgi
altinda topluyorum. Afig- pankart-brogur de burada, toplantilar burada, agik hava
toplantilari da burada, segim guivenligi isleri de burada. Ote yandan 6rnegin tizik
ve program ihlallerine yonelik dnlemler konusu da burada yer aliyor. Bu konularin
tumune girmeyi gerekli gormuyorum. Ancak ug¢ konuya iliskin 6nerilerim var. Onlari

sizinle paylagmak istiyorum.

1- il ve ilgelerimizdeki Uye yapisinin, oralardaki toplumsal doku ile uyumilu
olmasini bir o&rgltlenme ilkesi olarak benimsemeliyiz. Uye vyapisinin

toplumsal dokuyu birebir yansitabilmesi kuskusuz beklenemez. Ancak



bunun bir ilkesel zorunluluk olmasi, Partimizin Gye yapisinin etkinlikte
bulunulan vyerlerdeki, toplumsal doku ile uzunca yillardan bu yana
gozlemekte oldugumuz uyumsuzlugun gideriimesi belli Olgulerde

saglayabilecektir.

2- Partimizde olasi tuzuk ve program ihlallerini onlemek i¢in mevcut disiplin

kurulu, etik kurul gibi yapilarin yeterli olmadigi kanisindayim.

Dusuncelerimize ve gelecek icin hayallerimize, yani bir anlamda dlnya
gorugumuze, program; altinda topladigimiz gatiya orgut, o orgutun yapisini ve
isleyisini duzenleyen kurallara da tluzuk diyoruz. Siyasi partilerin basarilarinda,
programlar ve tuzugun ozel bir yeri var. Zaten partilerin programlari ve tuzukleri

anayasa olarak gorulur.

Ulkeler anayasalarinin ihlali iddialarini aragtirmak ve karara baglamak izere
ozel bir yargl organi kurmustur. Bunlar Anayasa Mahkemesi ya da Yuksek
Mahkeme diye adlandirilir. Partilerin anayasalari, yani program ve tuzukleri ihlal
edildiginde ne vyapilacagi pek belli degildir. Partimizde de karigik bir durum
bulunmaktadir. TUzGgumuzun 68. maddesine gore, hakl olarak, “programa, tuzuk
kurullarina, kurultay, yetkili organ ve grup kararlarina aykiri davranmak, kesin
cikarma cezasini gerektiren agir bir sugtur.” Tuzuk, dogrudan olmasa da dolayh bir
bicimde Genel baskana boyle bir su¢ atilamayacagini ongormektedir. Genel
bagkan digindaki Ust duzey parti yoneticilerinin, milletvekillerinin, buyuksehir
belediye bagkanlarinin bdyle bir sugu isleyip islemedigini PM karara baglayarak
Yuksek Disiplin Kuruluna sunmakta, kesin karar Yuksek Disiplin Kurulunca
verilmektedir. Herhangi bir Ust duzey parti yoneticisi icin boyle bir strecin igleyip
islemedigini bilmiyorum. Ama bu duzenlemenin iglerliginin ¢ok zor oldugu
kanisindayim. Tuzagumuzun konuya iligkin bir bagka dizenlemesini 33. maddede
yer alan Etik Kuruldur. Ancak bu kurul hi¢g kurulmamis, dolayisiyla da iglememigtir.
O nedenle Tuzuk ve Program ihlali iddialari icin pratik isleyisi olan bir kuruma
ihtiyacimiz var. Bunu Parti Ombudsmanli§i ya da Parti Hakemligi diye

adlandirabiliriz.



3- Partimizin nUfusu yuksek olan illerdeki orgutlerinde yodnetim kurulu Uye
sayisi 40’a kadar cikabilmektedir. Parti Meclisi de, istem olmasi durumunda,
bunu yariya kadar arttirabilmektedir. istanbul il Bagkanhgi deneyimimden
hareketle bunun bir ydnetim yapisi i¢cin ¢ok fazla oldugu kanisindayim.
Onerim, daha fazla Uye sayisi ile illerimizde bir meclis olusturuimasi ve
bunun iginden bir il ydnetim biriminin secilmesi ya da atanmasidir. Burada
da Parti Meclisine benzer bir bigcimde, her ilge kendi sectigi bir temsilcisi ile
temsil edilmelidir. Meclis s6zcugunin yalnizca PM igin kullaniimasinin tercih
edilmesi gerekli gorulurse, il orgutlerindeki bu yapi igin konsey sozcugu

kullanilabilir.
Sevgili Partili Arkadasim,

Parti Tuzugumuze iliskin olarak yapisal duzenleme diye adlandirdigim
Onerilerin ardindan, mektubumun sonunda programimiza da kisaca deginmek
istiyorum. Dunya hizla degisiyor. Olaganustu bir teknoloji patlamasi yasaniyor.
Cok ciddi sonuglar olacak bir iklim degisikligi sorunu ile hatta bir iklim krizi ile karsi
karsiyayiz. O arada Uretim iligkileri de degismekte. Kuskusuz bu ve benzeri
degisiklikleri dikkate alarak programimizi gb6zden gecirmeliyiz ve gerekli

degisiklikleri yapmaliyiz.

Ancak Alti Ok’'un ve onun yani sira, siyasi kimligimizin, yani programimizin,

degismeyecek olan Ug¢ tasiyici kolonu var:

- Ataturkguyuz,
- Solcuyuz,

- Aydinlanmaciyiz,

Bunlar bizi biz yapan temel degerlerimizdir. Bunlar degistirilemez,
degistiriimesi teklif dahi edilemez. Bu U¢ temel deger ayni zamanda Cumhuriyet
Halk Partisinin Altin Uggenidir. Partililerimiz bu g¢genin herhangi bir kdsesine
daha yakin olabilirler, bu dogaldir. Onemli olan Altin Uggenin icinde yer almaktir.

Hic¢ birimiz bu topraklarin yetistirdigi en buyuk devrimci olan Ataturk’an yolundan



ayrilamayiz; higbirimiz ‘sag ile sol arasinda pek bir fark kalmadr’ diyemeyiz; hig
birimiz Anadolu aydinlanmasinin onderleri olan Haci Bektag’in, Mevlana’nin,
Yunus Emre’nin, Haci Bayram’in, Pir Sultan Abdal'in akil ve sevgi iletilerini g6z

ardi edemeyiz.

Ote yandan Programimizda, 2018 Arali§inda yapilan bir degisiklikle yurttas
kimligimizin yani sira etnik ve inang¢ kimliklerimizin de onurla tasinacagina isaret
edilmekte; bu farkhliklarimizin ulus olarak zenginligimiz ve gucimuz oldugunu dile
getiriimektedir. Cumhuriyetgi bir partinin en temel kimlik tanimi olan yurttaghk
kimliginin yanina kuskusuz Uniter devlet anlayisi cercevesinde, etnik ve inang

kimliklerini de eklemesi, 6hemsenmesi gereken bir adimdir.

Program degisikligi konusunun bu asamada ivedilik tasimadigi
kanisindayim. Once 6rgitteki yapisal donusimi saglamaliyiz. Program
c¢alismalarina ondan sonra baslamaliyiz. Bu galismalari da yeniden yapilandiriimig
orgutimuz yaratmelidir. Yine de bu asamada, o calismalar icin bazi dnerileri dile

getirmek isterim.

Programimiz, dunya gorusumuzu ve ona dayall temel ilkelerimizi anlatan,
cok uzun olmayan, ayrintilara inmeyen bir metin olmalidir. Daha sonra girilecek
secimin yerel ya da genel olmasina gore, 0zel secim programlari hazirlanip

secmenlere sunulmalidir.

Program calismalarimizda Cumhuriyetimizin ikinci yuzyllinin basinda
halkimizin  yoksullugunu, bor¢lulugunu ve umutsuzlugunu o0zel proje ve

programlarla ele almaliyiz.

Bir bagka onerim, sol bir parti kimligimizle yapay zekéa konusunu 6nemle ele
almamiz gerektigi seklindedir. Bunu salt bir teknolojik ilerleme konusu olarak ya da
kaybedilecek isler, yeni yaratilacak istihdam olanaklari konusu olarak
soylemiyorum. Bana gbre bu konuda temel sorun, olaganustu hizla
yayginlasacagi anlagilan yapay zeka kullaniminda, alisiimis anlamda emek girdisi
olmadan yaratilacak degerin nasil paylasilacagi, ugruna siyaset yaptigimiz toplum

kesimlerinin bu degerden nasil pay alacaklaridir. Aslinda bu konudaki ¢alismayi



Partimizin, program calismalari agsamasina ge¢meden de baslamasinda yarar

olacaktir.

Bir bagka onerim de yeni bir kamu yonetimi, yeni bir demokrasi modeli
gelistirmemizin gerekliligidir. Bu baglamda bir kamu -halk isbirligi modelini ele
alabiliriz. Halkimizin yerel yonetimlerde ve devlette, basta kamu projeleri olmak
uzere, olanakli her alanda, kamu ile igbirligi modelleri icinde yer almasi; halkimizi,

kamu yonetimimizi ve demokrasimizi ileri agsamalara tasiyacaktir.
Sevgili Partili Kardesim,

Benim sdyleyeceklerim bu kadar. Kongreler slrecinde bu Onerilerimi
degerlendirmenizi istiyorum. Kuskusuz baska Oneriler de olacaktir, onlari da
degerlendirmelisiniz. 2023 Mayis segimleri surecinde katildigim her toplantida
partililerimizin tempolu bir bicimde ‘iktidar, iktidar’ diye haykiriglarina tanik oldum.
Daha o6nceki segimlerde boyle bir seslenigi animsamiyorum. Ayrica bu haykirigi bir

dilek olarak degil, bir iddia olarak aliyorum.
Evet, bunu yapabiliriz, iktidara gelebiliriz!
Ama once orgutumuzun kapasitesini yukseltmeliyiz.
Gelin hep birlikte efsaneyi geri getirelim.
Yasasin Cumhuriyet,
Yasasin Cumhuriyet Halk Partisi,

Yasasin Cumhuriyet Halk Partisi 6rgutu!



